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Мы консультируем бесплатно на арабском, 
английском, сербохорватском, русском и 
немецком языках

Консультационный 
центр по трудовому 
праву Faire Integration   
в программе 
финансирования IQ -  
интеграция через 
квалификацию



Вы живёте/работаете в Саарланде или 
окрестностях? 

У вас есть вопросы по этим темам:

• трудовой договор (Arbeitsvertrag)
• заработная плата / оклад / минимальная 

заработная плата
• расчёт заработной платы
• рабочее время / время отдыха / сверхурочная 

работа
• отпуск
• поведение в случае болезни
• предупреждение
• уведомление об увольнении (Kündigung) / 

сроки уведомления
• аннуляция трудового договора (Aufhebungs-

vertrag)
• несчастный случай на работе
• мини-работа / миди-работа / неполный 

рабочий день
• временная работа (Leiharbeit)
• сезонная работа
• декретный отпуск / отпуск по уходу за 

ребёнком

Мы предлагаем бесплатные и анонимные консультации на 
разных языках по вопросам трудового права для беженцев 
и мигрант*ок/ов из третьих стран в Германии.

Время консультаций и более подробную информацию можно 
найти на наших сайтах:

www.arbeitskammer.de           www.faire-integration.de
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Ваши трудовые права в Саарланде
Вы приехали в Германию в качестве беженки или беженеца, 
проживаете или работаете в Саарланде?  Вы приехали из 
страны, не входящей в ЕС, и работаете в  Саарланде? Вы 
сомневаетесь, что вам платят правильно? Вы хотите знать, 
какие у вас права?

Здесь важная информация в обзоре:

Минимальная заработная плата в Германии
С января 2024 года - 12,41 €, с января 2025 года - 12,82 €. 
Для некоторых отраслей существуют специальные 
минимальные зарплаты, о которых вы можете узнать в 
консультационном центре.

Трудовой договор и условия труда
Если у вас нет трудового договора, работодатель*ница 
долж*ен/жна предоставить вам основные условия вашей 
трудовой деятельности  в письменной форме не позднее, чем 
через месяц после начала трудовых отношений.

Справка о заработной плате
Работодатель*ница обязан*а выдать вам письменное 
заявление с ежемесячной выплатой зарплаты, если в ней 
есть какие-либо изменения по сравнению с предыдущим 
документом.

Рабочее  время
Максимальное рабочее время в неделю ограничено законом 
в среднем 48 часами.

Период ежедневного отдыха
В конце рабочего дня вы имеете право как минимум на 
одиннадцатичасовой отдых.

Право на отпуск
Работники имеют право на отпуск не менее 4 недель в году. 
Например, если вы работаете 6 дней в неделю, 24 дня, а 
те, кто работает 5 дней в неделю, имеют право на 20 дней 
отпуска.

В случае болезни 
В случае болезни немедленно сообщите об этом своему 
работодателю, и сообщите ему/ей о начале и конце срока 
действия больничного листа, оформленного лечащим врачом. 
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После этого ваш*а работодатель*ница сможет получить 
больничный лист из медицинской кассы в электронном 
виде.

Уведомление об увольнении
Уведомление об увольнении должно быть предоставлено 
в письменном виде. Вы не обязаны подписывать 
уведомление об увольнении. Не подписывайте ничего, 
что вы не понимаете! Предусмотренный законом 
срок уведомления составляет две недели в течение 
испытательного срока (если такой срок был согласован 
по контракту). После этого, или если испытательный срок 
не был согласован, срок уведомления увеличивается до 
четырех недель до 15 числа или до конца месяца.

Расторжение трудового договора / Соглашение об 
аннулировании
Соглашение о расторжении договора служит для досрочного 
прекращения трудовых отношений без соблюдения срока 
уведомления. Как правило, при этом вы отказываетесь 
от взаимных претензий, таких как оплата отпуска, 
сверхурочных и т. д. Соглашение о расторжении может 
также привести к блокировке заявки на получение пособия 
по безработице I (ALG I) или пособия по безработице II (ALG 
II - Bürgergeld) на срок до трех месяцев.

Мы проконсультируем Вас!
Бесплатно и на разных языках: арабском, немецком, 
английском, русском и сербохорватском.

Запишитесь на приём!
+49 681 4005-363 (арабский, сербохорватский, немецкий)
+49 681 4005-364 (арабский, английский, немецкий)
+49 681 4005-367 (русский, немецкий)

Вы можете связаться с нами с 9 до 16 часов (по пятницам 
до 15 часов). Индивидуальные встречи также могут быть 
назначены вo внерабочее время.  Если офис не занят, 
оставьте сообщение на автоответчике и укажите свой номер 
телефона  или напишите нам по электронной почтe.  Мы 
обязательно вам перезвоним!
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Программа финансирования IQ - интеграция через 
квалификацию направлена на устойчивое улучшение 
интеграции взрослых иностранцев на рынке труда. 
Консультационный центр Faire Integration Saarland 
финансируется Федеральным министерством труда и 
социальных дел и Европейским союзом через 
Европейский социальный фонд плюс (ESF Plus) в рамках 
программы финансирования IQ - интеграция через 
квалификацию и находится в ведении Федерального 
ведомства по делам миграции и беженцев. Партнёрами 
по реализации проекта являются Федеральное 
министерство образования и научных исследований и 
Федеральное агентство по трудоустройству.

Контакт с нами:

Консультационный центр по трудовому праву Faire Inte-
gration в программе финансирования IQ -  интеграция 
через квалификацию

Руководитель проекта:
Эгберт Ульрих
Tel. +49 681 4005-310
Fax +49 681 4005-360
egbert.ulrich@arbeitskammer.de
Консультант: 
Сале Музаек 
Tel. +49 681 4005-363 (aрабский, сербохорватский, 
немецкий)
Fax +49 681 4005-360
saleh.muzayek@arbeitskammer.de
Консультант:
Элина Шило-Штумпф
Tel. +49 681 4005-367 (русский, немецкий)
Fax +49 681 4005-360
elina.schilo-stumpf@arbeitskammer.de
Административный сотрудник: 
Май Аль Машрики
Tel. +49 681 4005-364 (арабский, английский, немецкий)
Fax +49 681 4005-360
may.al-mashriki@arbeitskammer.de
Вы найдёте нас здесь:
Arbeitskammer des Saarlandes
Trierer Straße 16–20, 3. Etage
66111 Saarbrücken
faire-integration@arbeitskammer.de



www.faire-integration.de  
www.netzwerk-iq.de

www.arbeitskammer.de

Носитель проекта 
Arbeitskammer des Saarlandes 
Fritz-Dobisch-Str. 6-8 
66111 Saarbrücken

Консультанты

Элина Шило-Штумпф
Русский, немецкий   
+49 (0)681 4005-367 
elina.schilo-stumpf@arbeitskammer.de

Сале Музаек
Арабский, сербохорватский, немецкий   
+49 (0)681 4005-363
saleh.muzayek@arbeitskammer.de


