
BILDUNGSBERATUNG/
PROFILPASS

Bildungsberatung –Orientierungsgespräch
Mittwochs (telefonisch oder vor Ort nach An-
meldung), 9 bis 10 Uhr, 10 bis 11 Uhr, 11 bis 12 
Uhr, 14.30 bis 15.30 Uhr, 15.30 bis 16.30 Uhr
Für Seminar-Teilnehmende vor Ort: 13.30 bis 
14.30 Uhr – R: Caroline Müller, Anmeldung: 
06849 909-0 oder Mail-Anfrage an caroline.mu-
eller@arbeitskammer.de mit Bitte um Angabe 
des Anliegens und der Telefonnummer

ProfilPASS-Coaching
12.-14. Februar/7.-9. Mai/10.-12. November – UT: 
Persönliche Orientierung im betrieblichen Um-
bruch – Stärken erkennen und zielgerichtet ein-
setzen, Angebot für Kleingruppen (2 bis 3 Perso-
nen), R: Caroline Müller, P: 45 € (zzgl. 12,95 für das 
Arbeitsbuch), AZ: SBFG: E/3-JW-16.040-10133  g

ARBEIT, UMWELT
UND TECHNIK

Grüner Wasserstoff,
der Energieträger der Zukunft!?
3.-5. Februar – UT: Chancen und Risiken der
„neuen“ Mobilität und Energiegewinnung für Be-
schäftigte im Saarland, R: Axel Busch, Bernd Ma-
thieu, P: 30 €, SN: BZK-0193-2506                                 g

Umweltpolitik im Kontext: Nachhaltigkeit 
– zwischen Anspruch und Wirklichkeit
25.-27. Juni – UT: Was bedeutet Nachhaltig-
keit und wie kann sie gelebt werden?, R: Christian 
Ott, P: 45 €, SN: BZK-0113-2426                           g

Die große Transformation
25.-27. August – UT: Energiewende, Mobili-
tätswende, Wärmewende und Klimaschutz,
R: Christian Ott, P: 45 €, SN: BZK-0155-2535 g 

Herausfordernde Berufe im sozialen Bereich
8.-10. Oktober – UT: Gesprächsführung in Kri-
senzeiten mit herausfordernden Gesprächs-
partnern und Gesprächspartnerinnen, R: Bettina 
Theißen, P: 45 €, SN: BZK-0176-2541   g 

Energiepolitik
10.-12. November R: Dr. Bertold Schweitzer, Chris-
tian Ott, P: 45 €, SN: BZK-0229-2546  g

FRAUEN- UND 
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld
28.-30. April – UT: Grundlagenseminar, R: Simone 
Reichelt, P: 45 €, SN: BZK-0151-2518                           g g

Der Frauenförderplan und seine Um-
setzung in der Dienststelle
2.-4. Juni – UT: Aufbaumodul für Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragte, R: Yvonne Fegert, 
Helmut Grimm, Stephan Körner, P: 795 €, SN: 
BZK-0143-2523   g gg  g g

Positionierung in Machtzentren – Die Regeln ver-
stehen und einen souveränen Umgang finden
16.-18. Juni – UT: Dominanz- und Unterdrückungs-
verhältnisse entlarven | Die Regeln verstehen – sou-
verän agieren, R: Sabine Scheerer, P: 749 €, SN: BZK-
0259-2525         g g

Altersarmut ist (überwiegend) weiblich
1.-3. September – UT: Rentenrecht aus Sicht der Frau-
en, R: Dr. Andreas Jansen, Gertrud Schmidt, Dr. Jutta 

Schmitz-Kießler, P: 45 €, SN: BZK-0127-2536 g

Rechtliche Grundlagen des Saarländischen 
Gleichstellungs- und des Bundesgleichstel-
lungsgesetzes
8.-11. September – UT: Praktische Umsetzung 
im Arbeitsalltag für Interessenvertretungen, 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, R: 
Yvonne Fegert, Helmut Grimm, Stephan Körner, 
P: 795 €, SN: BZK-0061-2537 g gg g

Arbeitsrecht für Frauenbeauftragte
29. September-1. Oktober – R: Yvonne Fegert, 
Helmut Grimm, Dr. Anne Lehnhof, P: 859 €, SN: 
BZK-0224-2540 g gg g

Me Too – professioneller Umgang mit sexueller 
Belästigung am Arbeitsplatz
5.-7. November – R: Yvonne Fegert, Helmut 
Grimm, Sonja Bader, Anika Knerr, P: 795 €, SN: 
BZK-0251-2545                                                 g gg g

Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld für betrieb-
liche Interessenvertreter
19.-20. November – UT: Neueste Rechtsprechung 
und Fallbearbeitung, R: Simone Reichelt, P: 495 €, SN: 
BZK-0151-2547                            g g gg g

GESUND UND SICHER
IM BERUF

Zu jung für die Rente, zu krank zum Arbeiten?!
27.-31. Januar – UT: Handlungsmöglichkeiten, 
Fallstricke und Strategien für (potenziell) Betrof-
fene, R: Caroline Müller, Wolfgang Rau, P: 75 €, 
SN: BZK-0149-2505                g

Beurteilung von Arbeitsbedingungen
3.-4. Februar – UT: Grundlagen der Gefährdungs-
analyse, R: Andrej Kessler, Heike-Rebecca Nickl, P: 
30 €, SN: BZK-0186-2506                                   g g

Gesund durch das Arbeitsleben kommen
18.-20. Februar – UT: Einführungsseminar  g
14.-15. April – UT: Aufbaumodul, Schwerpunkt 
Bewegung, 6.-7. Oktober – UT: Aufbaumodul, 
Schwerpunkt Ernährung, R: Ralf Haas, Heike-Re-
becca Nickl, Julia Keck, Carola Lutz, Sybille 
Schneider, Andrej Kessler, Jasmin Borschers, P: 
45/30/30 €, SN: BZK-0129-2508 (Februartermin), 
SN: BZK-0139-2516 (Apriltermin), SN: BZK-0140-
2541 (Oktobertermin)                 

Suchtvorbeugung im Betrieb und in der Dienstelle
6.-7. März – UT: Freiheit ist das Gegenteil von Ab-
hängigkeit, R: Yvonne Fegert, Wolfgang Bensel, P: 
579 €, SN: BZK-0248-2510             gg g g  g 

Arbeitsschutz neu gedacht – gera-
de in Krisenzeiten wichtiger denn je
31. März-1. April – UT: Seminar für aktive Beschäf-
tigte, R: Andrej Kessler, Heike-Rebecca Nickl, P: 
30 €, SN: BZK-0160-2514     g g

Ergonomie am Arbeitsplatz
28.-29. April – UT: Gestaltungsmöglichkeiten für 
die betriebliche Praxis, R: Andrej Kessler, Heike-Re-
becca Nickl, P: 30 €, SN: BZK-0187-2518 g g

Arbeitest Du noch oder lebst Du schon?
8.-12. Dezember – UT: Gelebte und ungenutzte 
Lebensqualität im Fokus einer sozialverträgli-
chen Work-Life-Balance, R: Caroline Müller, P: 75 
€, SN: BZK-0082-2550                g

Digitalisierung und Zukunft der Arbeit: 
Was bedeutet das für unsere Arbeitsplätze?
15.-19. September – R: Sarah Sahl, Axel Busch, P: 75 
€. SN: BZK-0241 -2538   g g

Die vielen Gesichter der Sucht - Miss-
brauch und Abhängigkeiten im Alltag
15.-17. Dezember – UT: Interventionsmöglichkeiten 
und Aufbau einer Veränderungsmotivation, R: Wolf-
gang Bensel, P: 45 €, SN: BZK-0072-2551   g g

JUGEND- UND  
BERUFSBILDUNG

JAV-Konkret: Organisation der Arbeit
4.-5. Februar – UT: Durch Planung und Struktur 
einen guten Job im Gremium, R: Christian Sey-
fried, P: 465 €, SN: BZK-0141-2506   g g g

JAV-Konkret: Qualität der Ausbildung durch 
Mitbestimmung verbessern
24. Februar – UT: Die Mitbestimmung im Einsatz 
für eine gute Ausbildung, R: Christian Seyfried, P: 
195 €, SN: BZK-0152-2509            g g g

JAV-Konkret: Grundlagen Arbeitsschutz 
und BEM
7.-8. Juli R: Christian Seyfried, P: 465 €, SN: BZK-
0255-2528 g g g

JAV-Konkret: Gesprächs- und Verhandlungs-
führung
11. August – UT: Handwerzeug zum erfolgrei-
chen Durchsetzen Eurer Ziele, R: Christian Sey-
fried, P: 195 €, SN: BZK-0136-2533          g g g

JAV-Konkret: Jugend- und Auszubildendenver-
sammlungen
24-25. November – UT: Vom Geschäftsbericht 
der JAV bis zur Beteiligung der Azubis, R: Christian 
Seyfried, P: 465 €, SN: BZK-0135-25480 g g g

KULTUR UND
GESCHICHTE

Arbeiterfotografie und Industrie-
kultur im Saarland - Teil 1
5.-7. März – R: Frank Hirsch, Delf Slotta, Johannes 
Hör, Ralf Haas, P: 45 €, SN: BZK-0242-2510         g

Nach dem Ende des 
deutschen Steinkohlebergbaus
10.-14. März – UT: Was bleibt von der Kohle und vom 
Bergbau an der Saar?, R: Delf Slotta, Christian Sey-
fried P: 75 €, SN: BZK-0165-2511 g

Die Arbeiterbewegung an der Saar
25.-28. März – UT: Regionale Geschichte: Von 
der vorindustriellen Zeit bis in die Gegen-
wart, R: Dr. Frank Hirsch, Dr. Hans-Joachim 
Kühn, P: 75 €, SN: BZK-0093-2513    g 

Industriekultur im Saarland
7.-11. April – UT: Vom Umgang mit dem industriellen 
Erbe nach dem Strukturwandel, R: Delf Slotta, Chris-
tian Seyfried P: 75 €, SN: BZK-0020-2515                    g

Widerstand damals und Protest heu-
te: Saarländerinnen gegen die Nazis
19.-23. Mai – R: Viktoria Herz, Jörg Jacoby, P: 45 €, 
SN: BZK-0173-2521     g

Die saarländische Stahl- und Eisenindustrie
1.-5. September – UT: Von den Anfängen bis zur Jetzt-
zeit, R: Delf Slotta, Christian Seyfried, P: 75 €, SN: BZK-
0180-2536          g

Arbeiterfotografie und Industrie-
kultur im Saarland - Teil 2
29. September.-1. Oktober – R: Frank Hirsch, Delf 
Slotta, Johannes Hör, Ralf Haas, P: 45 €, SN: BZK-
0243-2540     g
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Solidarität gestern und heute  – 
Nikolaus Warken, der Rechtsschutzverein  
und der Rechtsschutzsaal
27.-31. Oktober – UT: Warum das Erbe und das 
Gedankengut des Nikolaus Warken und des 
Rechtsschutzvereins für uns auch heute noch so 
wichtig sind! , R: Dr. Frank Hirsch, Delf Slotta, P: 75 
€, SN: BZK-0231-2544 g 

Geschichte der Brauereiarbeiter im Saarland
29.-31. Oktober – UT: Arbeitsbedingungen verbes-
sern durch gemeinsames Handeln, R: Yvonne Fe-
gert, Jonas Hohmann, Michael Clivot P: 45 €, SN: 
BZK-0246-2544 g

MITBESTIMMUNG

Betriebsversammlungen besser gestalten
27.-28. März – UT: Ein Seminar für bessere Be-
triebsversammlungen mit vielen neuen Ideen,
R: Thomas Fischer, Winfried Groß, Regina Steiner, 
P: 695 €, SN: BZK-0001-2513                                          g

Den Bildungsanspruch des Betriebs-
rates planen und durchsetzen
8. April – UT: Rechtliche Grundlagen und prak-
tische Tipps zur Weiterbildung von Betriebsrats-
mitgliedern und -gremien, R: Silvia Mittländer, 
Thomas Fischer P: 335 €, SN: BZK-0091-2515 g

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 
für Betriebsräte und Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses
30. Juni.-2. Juli – UT: Die Rolle des Wirtschaftsaus-
schusses und die Grundlagen des Jahresabschlus-
ses, R: Michael Hoffmann, Nadine Kliebhan, Julian 
Reinert, P: 995 €, SN: BZK-0022-2527  g g

Mit Erfolg verhandeln - zum Wohle der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
22.-24. September – UT: Verhandlungsführung für 
Betriebsräte / Personalräte / Schwerbehinderten-
vertretungen /Gleichstellungs- und Frauenbeauf-
tragte, R: Yvonne Fegert, Helmut Grimm, P: 795 €, 
SN: BZK-0013-2539 g g g g g

Protokollführung – 
rechtssicher und aussagefähig
1.-2. Dezember – UT: Ein Seminar für Betriebs-
räte/Personalräte/Schwerbehindertenvertre-
tungen/Gleichstellungs- und Frauenbeauftrag-
te, R: Yvonne Fegert, Helmut Grimm, P: 595 €, 
SN: BZK-0025-2549          g g g g g g 

PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG 
UND KOMMUNIKATION

In Farbe und LIVE – Flipcharts,  
Plakate, Prozessdokumentationen
13.-17. Januar– UT: Veranstaltungen begleiten, 
Erkenntnisse darstellen, Position beziehen, R: Elke 
Renate Steiner, P: 75 €, SN: BZK-0228-2503     g

Mediation - Mut zur Konfliktlösung
20.-24. Januar – UT:  Persönliche Konfliktfähig-
keit nachhaltig stärken, R: Eva-Maria Stopkotte, 
Yvonne Fegert, P: 75 €, SN: BZK-0105-2504  g

Gewaltfreie Kommunikation hat die 
Kraft, die Welt zu verändern
26.-28. Februar – UT: Zielgerichtete Hand-
lungsoptionen für den Einsatz im priva-
ten und betrieblichen Umfeld, R: Christine 
Wanjura, P: 45 €, SN: BZK-0064-2509          g g

Öffentlichkeitsarbeit für aktive Beschäftigte
26.-28. Mai – UT: Mit viel einfacheren Mitteln 
Mehrheiten für eine arbeitnehmerorientierte Po-
litik gewinnen, R: Wolfgang Nafroth, P: 45 €, SN: 
BZK-0132-2522  g

Große Wirkung kleiner Texte - 
Vom Leserbrief zum Artikel
18.-20. August – UT: Große Wirkung kleiner Tex-
te, R: Dörte Grabbert, Christiana Ijezie, P: 45 €, SN: 
BZK-0074-2534                                                                  g

Von sich überzeugt sein – 
andere überzeugen
18. -22. August – UT: Die Macht der Körpersprache, 
R: Sabine Scheerer, P: 75 €, SN: BZK-0147-2534 g

Lernen lernen für die  
Herausforderungen der Transformation
25.-29. August – R: Dr. Susanne Droste, Jürgen 
Reitz, P: 75 €, SN: BZK-0213-2535                      g

Im Rampenlicht: Persönliche Ausstrahlung, 
Lampenfieber, Selbstpräsentation
22.-26. September – UT:  Authentisch und sou-
verän bleiben – glaubwürdig Stellung beziehen, 
R: Bettina Theißen, P: 75 €, SN: BZK-0111-2539  g

Moderation für Einsteiger
29. September-1. Oktober – UT: Einfache Me-
thoden für gute Gesprächsergebnisse und gutes 
Moderieren von Gruppen, R: Jasmin Bozok, Mi-
chael Steinmetz, P: 45 €, SN: BZK-0157-2540  g

Spontan und beweglich mit den 
Herausforderungen des Arbeitslebens umgehen
13.-17. Oktober – R: Sabine Scherer, P: 75 € SN: 
BZK-0215-2542                                            g

Alternativen zur Wohlstandsdiskussion – 
Glücksforschung auf den Punkt gebracht
15.-19. Dezember – UT: Hilfreiche Tools, um das 
eigene Wohlbefinden zu erhöhen und Gestal-
tungsmöglichkeiten für die betriebliche Praxis,
R: Eva-Maria Stoppkotte, P: 75 €, SN: BZK-0182-
2551 g

BILDUNGSANGEBOTE  
FÜR BESCHÄFTIGTE 
IN PFLEGEBERUFEN 

Kollegiales Miteinander und Interventi-
on in herausfordernden Situationen
7.-8. Mai – R: Esther Braun,  Björn Riehm, P: 30 
€. SN: BZK-0260-2519                                          g

Wir packen es an! Arbeitsbedingungen 
in der Pflege verbessern
29.-30. Juli – UT: Gestaltungsmöglichkeiten für 
die betriebliche Praxis, R: Andreas Dörr, Björn
Riehm, P: 30 €. SN: BZK-0184-2531                                     g

Gesundheitskompetenz von 
Beschäftigten in der Kranken- und  
Altenpflege erweitern und stärken
20.-22. Oktober – UT: Seminar für aktive Be-
schäftigte, R: Heike-Rebecca Nickl, P: 45 €, SN: 
BZK-0161-2543                                                                      g

Gewaltprävention im Bereich der Pflege
25.-27. November – R: Marc Schuler, Andreas Dörr, 
Henning Fries, P: 45 €. SN: BZK-0171-2548 g

Gute Pflege beginnt bei dir selbst –
Resilienzstrategien und Selbstbewusstsein 
für professionell Pflegende
9.-11. Dezember – UT: Ein Seminar für Beschäftig-
te, die im Pflegebereich tätig sind, R: Esther Braun, 
Henning Fries, P: 45 €, SN: BZK-0031-2550    g

POLITIK FÜR ARBEITNEHMERINNEN
UND ARBEITNEHMER

Arbeitswelt im Wandel – Worauf 
es für Beschäftigte ankommt
24.-26. Februar – R: Dr. Andreas Jansen, Dr. 
Jutta Schmitz-Kießler, P: 45 €, SN: BZK-0210-
2509  g

Schwarz-Weiß-Denken ist 
uns nicht bunt genug
5.-7. März – UT: Umgang mit Geschlechterviel-
falt, Queerness und Diversität in Gesellschaft 
und Arbeitswelt– R: Yvonne Fegert, Lisa Rettig, 
Frank Kreutzer, Marie Erbelding, Bernhard Kull-
mann, P: 45 €, SN: BZK-0250-2510                    g

Die neue Generation von Genossenschaften 
im Saarland – Eine Anleitung für 
gemeinsames Wirtschaften
19.-21. März – R: Claudia Henke, P: 45 €, SN: BZK-
0238-2512 g

„Erinnere Dich“ – Das Konzentrationslager 
Natzweiler-Struthof
24.-26. März  – – R: Simone Ball, Janosch Fegert, 
P: 190 €. SN: BZK-0245-2513    g

Agil zum Ziel
2.-3. April – UT: Mit neuen Werkzeugen besser 
zusammenarbeiten, R: Yvonne Fegert, Susanne 
Kirchhofert, P: 30 €, SN: BZK-0226-2514 g

Endlich Zeit für die  
wesentlichen Dinge des Lebens
22.-25. April – R: Heidrun Essler, P: 60 €, SN: 
BZK-0227-2517 g 

Ehrenamtliche Arbeitsrichter – 
Grundlagenseminar
12.-13. Mai – UT: Kompetent und praxisnah an Ar-
beitsgerichtsverfahren mitwirken, R: Matthias Not-
zon, Jochen Seel, P: 30 €, SN: BZK-0130-2520   g

Miese Parolen, fiese Sprüche
11.-13. Juni – UT: Cool bleiben, wenn’s drauf an-
kommt, R: Yvonne Fegert, Bettina Theißen, P: 45 
€, SN: BZK-0150-2524                       g

Ehrenamtliche Sozialrichter – 
Grundlagenseminar
16.-17. Juni – UT: Kompetent und praxisnah an 
Sozialgerichtsverfahren mitwirken, R: Domenica 
D‘Ugo, P: 30 €, SN: BZK-0131-2525                         g

Gewaltprävention im öffentlichen Dienst
30. Juni-2. Juli – R: Matthias Westermann, Anna 
Wirbel, P: 45 €, SN: BZK-0154-2527                                 g

Das bisschen Haushalt – 
Staatsaufgaben und öffentliche Finanzen 
für jedermann und jedefrau
30. Juni-2. Juli – R: Dr. Patricia Bauer, P: 45 €, SN: 
BZK-0205-2527                                                       g

Offensiv in die Auseinandersetzung
11.-13. August – UT: Umgang mit diskriminie-
renden, menschenfeindlichen und rassistischen 
Äußerungen im (Arbeits-)Alltag, R: Caroline Mül-
ler, Herbert Schmidt, P: 45 €, SN: BZK-0222-
2533                g

National ist nicht gleich sozial! – Rechtspopu-
listische Sozialpolitik im Faktencheck
27.-29. August – R: Dr. Jutta Schmitz-Kießler, 
Andreas Jansen, P: 45 €, SN: BZK-0253-2535   

g g g g g g

Die Rückeroberung unserer Lebenszeit
15.-17. September – UT: Acht Stunden Lohn-
arbeit, dafür haben wir keine Zeit! R: Jonas 
Boos, Frederik Moser, P: 45 €, SN: BZK-0237-
2538 g

Die Schönheit der Meinungsverschiedenheit
6.-7. Oktober – R: Yvonne Fegert, Bettina Thei-
ßen, P: 30 €, SN: BZK-0223-2541                                g

Update Arbeits- und Sozialrecht für Praktiker
9. Oktober – UT: Neueste Rechtsprechung des 
Bundesarbeitsgerichtes und weitere wichtige ak-
tuelle Entscheidungen, R: Ralf Haas, Christian Sey-
fried, Berater der Arbeitskammer, externe Juristen, 
P: 15 €, SN: BZK-0094-2541 g g g g g g g
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Klimaschutz versus Arbeitsplätze – 
Die Auflösung eines Dilemmas
13.-17. Oktober – UT: Oder: Wie kann eine nach-
haltige Entwicklung im Saarland gelingen?, R: 
Dr. Luitpold Rampeltshammer, Ulrike Dausend, 
P: 75 €, SN: BZK-0235-2542                       g

Über den Tellerrand sehen und fühlen: 
Kulturelle Unterschiede 
erleben und überwinden
20.-22. Oktober – UT: Kulturelle Sensibilisierung 
– Transkulturelle Kompetenzen entwickeln, R: 
Christine Danzer, P: 45 €, SN: BZK-0230-2543   g

„Schlechtes Wetter gab‘s schon immer ...“
27.-29. Oktober – R: Jörn Didas, Marvin Müller, P: 
45 €, SN: BZK-0240-2544                                                                g

Rise up Singin‘ - Wie der New Deal 
heute wieder Mut macht
4.-6. November – R: Joachim Hetscher, Sigrun 
Knoche, Steffen Lehndorff, Jonas Boos, Frederik 
Moser, P: 45 €, SN: BZK-0220-2545                         g

„Nie wieder ist jetzt“ - Antisemitismus und 
seine gesellschaftlichen Auswirkungen
12.-14. November – R: Vicktoria Herz, Jörg Jaco-
by, Prof. Dr. Roland Rixecker, P: 45 €. SN: BZK-
0245-2513          g

Konstruktive Zusammenarbeit 
mit dem Betriebsrat – 
Ein Seminar für Führungskräfte
13.-14. November – UT: Rechtliche Rahmenbe-
dingungen und Möglichkeiten der Konfliktlö-
sung, R: Thomas Fischer, Ralf Haas, P: 30 €, SN: 
BZK-0101-2546                                                                                  g

Moderne Sklaverei in Lieferket-
ten – Wir können etwas tun!
1.-5. Dezember – UT: Würde, Verantwortung 
und Solidarität in einer globalisierten Welt – 
R: Tamara Enhuber, Christian Ott, P: 75 €, SN: 
BZK-0106-2549    g

Da ist ein System im Fehler
8.-10. Dezember – UT: Kapitalismuskritik für Ein-
steiger:innen, R: Jonas Boos, Frederik Moser, P: 
45 €, SN: BZK-0236-2550                           g

SEMINARE FÜR SCHWERBEHIN-
DERTEN- UND MITARBEITER-
VERTRETUNGEN,  BETRIEBS- 
UND PERSONALRÄTE

Grundkurse: Grundlagen der Tätigkeit als 
Schwerbehindertenvertretung (alle Grundkurse 
sind inhaltsgleich) – 19.-21. Februar (G1) und 
10.-12. Dezember (G2)

Aufbaukurse: 7.-9- Mai; A1 – Mitwirkung bei 
Personalentscheidungen, 21.-23. Mai; A2 – Kon-
fliktmanagement, 11.-13. Juni; A3 – Aus der Ba-
lance – Umgang mit psychischen Belastungen
22.-24. September; A4 – Prävention und Be-
triebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
27.-29. Januar; A5 –Burnoutprophylaxe für 
Lehrkräfte 23.-24. April; A6a – AGSV. Inklusiver 

Arbeitgeber öffentlicher Dienst – die Arbeit 
der SBV in der öffentlichen Verwaltung/ 3.-5. 
November; A6b (inhaltsgleich mit A6a)

Anmeldungen: www.arbeitskammer.
de/sbv-seminare-2025.

BERATUNG/QUALIFIZIERUNG FÜR 
BETRIEBSRÄTE, PERSONALRÄTE 
UND MITARBEITERVERTRETUNGEN

HINWEIS: Alle BEST-Seminare zum betriebli-
chen Gesundheitsmanagement können unab-
hängig voneinander besucht werden. 
Anmeldung: www.best-saarland.de.

Betriebliches Gesundheitsmanagement – 
Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung
12.-13. Februar – UT: Mitbestimmen, gestalten 
und durchsetzen, R: Kerstin Blass, P:  600 €, SN: 
BST-0042-2507 g g g g g g

Alters- und alternsgerechtes Arbeiten: Ein 
Thema für Boomer und Generation Z 
26.-27. März, – R: Kerstin Blass, , P: 600 €, SN: 
BST-0051-2513 g g g g g g

Betriebliches Gesundheitsmanagement: – 
Faires Verhalten am Arbeitsplatz
9. April, UT: Mitbestimmen, gestalten und Ge-
sprächsführung, R: Kerstin Blass, Jessica Reckler, P: 
300 €, SN: BST-0053-2515     g g g gg g

Betriebliches Gesundheitsmanagement – 
Arbeitsschutz und Mitbestimmung
26.-28. Mai – UT: Mitbestimmen, gestalten und 
durchsetzen, R: Adrian Fortuin, Martin Zimmer, P: 
990 €, SN: BST-0043--2522  g g gg g g g

Gesunde Arbeitszeit – Fit für die Arbeit von 
morgen (aktives Konzept)
10.-12. Juni, – R: Jessica Reckler, Adrian Fortuin, Martin 
Zimmer P: 990 €, SN: BST-0044-2524 g g g gg

Betriebliches Gesundheitsmanagement: – 
Mit resilienten Beschäftigten und Organisatio-
nen gut durch die Krisen?
30. September, R: Kerstin Blass, P: 300 €, SN: 
BST-0055-2540                                        g g g gg g

Betriebliches Gesundheitsmanagement: – 
BEM und Suchtprävention
21.-23. Oktober, UT: Mitbestimmen, gestalten 
und Gesprächsführung, R: Kerstin Blass, Adrian 
Fortuin, Martin Zimmer, P: 900 €, SN: BST-0045-
2543                                       g g g g g g

Hinweis: Die nachfolgenden BEST-Seminare 
vermitteln Grundlagen der Gremienarbeit und 
Fachwissen zu ausgewählten Themen der Digi-
talisierung, Technologiegestaltung und Mitbe-
stimmung bei der Transformation. Sie sind auch 
für Einsteiger geeignet. 
Anmeldung: www.best-saarland.de.

Die digitale Transformation mitbestimmen
15.-16. Januar – UT: Heute die Arbeit von morgen ge-

stalten, R: Tobias Szygula, P: 600 €, SN: BST-0036-
2503  g g g g g

Microsoft 365: Effektiv in der Kommunikation
– und der Überwachung
22.-23. Januar – UT: Eine Herausforderung für 
die Mitbestimmung, R: Thomas Hau,P: 600 €,
N: BST-0034-2504                            g g g gg

Homeoffice – Mobile Arbeit – Telearbeit
11. Februar – UT: Moderne Arbeitsplätze gut ge-
stalten, R: Simon Szygula, P: 600 €, SN: BST-0022-
2507                                                  g g g gg g

Qualifizierungsplanung mitbestimmen – 
Zukunft durch Weiterbildung
12. März – R: Simon Szygula, P: 300 €, SN: BST-
0052-2511                                                                    g g g gg

Beschäftigtendatenschutz - Grundlagen
5.-6. Juni – UT: Die EU-Datenschutzgrundverord-
nung und die Mitbestimmung, R: Thomas Hau, P: 
600€, SN: BST-0039-2523 g g g gg g ;

Organisation der Arbeit von Betriebsrat,
Personalrat und Mitarbeitervertretung
25.-26. Juni – UT: Proaktiv arbeiten für die „Gute Ar-
beit“ von morgen, R: Jessica Reckler, P: 640 €, SN: 
BST-0015-2526                                                                    g g g gg

Künstliche Intelligenz – gekommen, um zu 
bleiben: Folgen der KI am Arbeitsplatz und 
Grundlagen der Mitbestimmung
9.-10.  September– R: Kathrin Hartmann, P: 600 €, 
SN: BST-0047-2537 g g g g g

Datenschutz und Datensicherheit im Büro der 
Interessenvertretung
10. September – UT: Wie Mitarbeitervertretun-
gen, Betriebs- und Personalräte Datenpannen 
vermeiden, R: Simon Szygula, P: 300 €, SN: BST-
0039-2537   g g g g g g

Die Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung
14.-15. Oktober – UT: Handwerkszeug  für  die  be-
triebliche Mitbestimmung, R: Jessica Reckler, P: 640
€,  SN: BST-0018-2537         g g g g g

Gute digitale Arbeit gestalten – IT-Systeme
effektiv mitbestimmen
30. Oktober – R: Tobias Szygula, P: 300 €, SN: 
BST-0038-2544 g g g g g

Technikfolgenabschätzung als 
Instrument moderner Gremienarbeit
19. November –R: Simon Szygula, P: 300 €, SN: BST-
0056-2547 g g g gg g

Wenn es nicht weitergeht – die Einigungsstelle
19.-20. November – UT: Initiativrechte und ihre 
Durchsetzung, R: Adrian Fortuin, Martin Zimmer, 
P: 600 €, SN: BST-0050-2547  g g gg

Planspiel Künstliche Intelligenz – Praxisnahe 
Handlungsmöglichkeiten für Interessen-
vertretungen erarbeiten
26.-27. November – R: Kathrin Hartmann, P: 600 €, 
SN: BST-0057-2548   g g g gg

Den AK-Bildungskurier 2025 mit 
detaillierten Seminarbeschreibungen und 
weiteren Informationen gibt es bei den 
Betriebs- und Personalräten im Saarland.

Auch online sind die Inhalte abrufbar unter 
www.bildungszentrum-kirkel.de

Sie möchten mehr
über die Seminare wissen?
Gerne beantworten wir Ihre Fragen:

Cynthia Couturier, Telefon: 06849 909-422
Michelle Bauermann, Telefon: 06849 909-137
E-Mail-Adresse: info.bzk@arbeitskammer.de
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