Rollenzuschreibungen beeinflussen Arbeitssicherheit

Gefahrdungen geschlechtergerecht beurteilen

Fachbeitrag

Arbeitsplatze konnen nur sicher und gesund gestaltet werden, wenn auch Aspekte bei der
Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt werden, die aufgrund von Rollenzuschreibungen
Einfluss auf die Arbeitssicherheit haben.
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Arbeitspléitze konnen nur sicher und ge-
sund gestaltet werden, wenn bei der
Gefahrdungsbeurteilung auch Aspekte be-
riicksichtigt werden, die aufgrund von
Rollenzuschreibungen Einfluss auf die Ar-
beitssicherheit haben. Noch immer wer-
den Frauen und Ménnern stereotype Ei-
genschaften zugeschrieben, die sich auf
die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
auswirken kénnen. Ménner gelten als star-
ker und deshalb prédestiniert fiir schwere
Arbeiten. Frauen dagegen als fiirsorglich
und einfithlsam, besser im Umgang mit
Kindern. Ménner und Frauen sind unter-
schiedlich leistungsstark; das bedeutet je-
doch nicht, dass Manner leistungsstérker
als Frauen sind. Die Stirken beider Ge-
schlechter liegen auf unterschiedlichen
Gebieten. Dies gilt es anzuerkennen -
nicht zu bewerten — und bei der Ma3nah-
menableitung zu berticksichtigen.

Die Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen gemidll § 5 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) zielt darauf ab, Gefdhrdungs-
und Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz
zu ermitteln, um Sicherheit und Schutz
der Gesundheit der Beschéftigten zu si-
chern und zu verbessern. Der Fokus liegt
dabei auf dem Arbeitsplatz oder der T&-
tigkeit, nicht auf der individuellen Bean-
spruchung der Personen. In erster Linie
soll der Arbeitsplatz oder die Tatigkeit,
unabhéngig davon, wer dort arbeitet, si-
cher und gesund gestaltet werden. Diese

neutrale Betrachtung hilft,
Schutzmaf$nahmen abzuleiten.
Allerdings werden aufgrund biologi-
scher Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern beide Geschlechter von verschie-
denen Belastungsfaktoren unterschiedlich
beansprucht. Dies wird in gesetzlichen
Vorgaben und im Regelwerk der DGUV be-
rlicksichtigt, zum Beispiel in der Merkmal-
methode zur Beurteilung physischer Be-
lastung durch das Handhaben schwerer
Lasten. Individuelle Belastungssituatio-

geeignete

nen erfordern spezifische Malinahmen,
die fiir einen Grof3teil der Beschéftigten
ein hohes Schutzniveau bieten.

Es gibt jedoch Beschiftigte, die auf-
grund ihrer korperlichen Konstitution
oder ihres Alters starker beansprucht wer-
den. Um deren Gesundheit zu schiitzen,
bedarf es einer individuellen Uberprii-
fung, die frei von stereotypen Vorstellun-
gen sein sollte. Daher ist es wichtig, dass
die Gefahrdungsbeurteilung arbeitsmedi-
zinisch begleitet wird.

o‘vb;virtual

Open access
virtual testing
protocols
for enhanced
road users

04/2024 Sicherheitsingenieur

Foto: © Eva Ankarberg/VTI

17



Fachbeitrag

Foto: Nattawit - stock.adobe.com

18

Einzelne Belastungssituationen werden bei Frauen und Mannern unterschiedlich gewichtet.

Geschlechterspezifische PSA

Die korperliche Konstitution spielt auch
bei der Auswahl von persoénlicher Schutz-
ausriistung (PSA) eine wichtige Rolle, ins-
besondere fiir Frauen. In den letzten Jah-
ren haben sich viele Hersteller darauf ein-
gestellt, dass ihre PSA auch Frauen passen
muss. So gibt es mittlerweile Sicherheits-
schuhe auch in kleineren Grofen. Doch es
herrscht noch die Meinung vor, dass Beru-
fe, die so gefédhrlich sind, dass man PSA be-
noétigt, Mannerberufe sind. So werden die
dort arbeitenden Frauen mit ihren Bedar-
fen héufig nicht beriicksichtigt. Allein klei-
nere PSA zur Verfiigung zu stellen, scheint
nicht ausreichend. Auch die Passform ist
von groBer Bedeutung. Schutzkleidung,
zum Beispiel fiir die Feuerwehr, passt in
kleinen GroRen auch Frauen, doch die
Passform kann unter Umstdnden die si-
chere Bewegung behindern und somit Un-
falle begiinstigen. Zu diesem Ergebnis ka-
men das Institut fiir Arbeitswissenschaft
(IAW) und das Institut fir Textiltechnik
(ITA) der Rheinisch-Westfélischen Techni-
schen Hochschule Aachen. Sie haben das
Problem der Passform bei Feuerwehrklei-
dung und Sicherheitsstiefeln fiir Frauen
aufgezeigt und wurden dafiir im Jahr
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2023 mit dem Forderpreis ,Helfende
Hand“ des Bundesinnenministeriums
(BMI) ausgezeichnet. [1]

Schutzkleidung nach DGUV

Es ist an dieser Stelle erwdhnenswert,
dass die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV) in ihrer Information
205-014 ,Auswahl von personlicher
Schutzausriistung fiir Einsédtze bei der
Feuerwehr“, vom September 2016, basie-
rend auf einer Gefahrdungsbeurteilung
geschlechtsspezifische Kriterien fiir die
Auswahl definiert hat.[2]

Ein Betrieb, der nun aufgrund dieser
Gefahrdungsbeurteilung passende Schutz-
kleidung fiir seine weiblichen Beschéftig-
ten zur Verfiigung stellen mochte, wird un-
ter Umstanden auf dem PSA-Markt Proble-
me bei der Beschaffung haben.

Larm gefdahrdet auch Frauen

Es gibt derzeit kaum Erkenntnisse da-
riiber, inwieweit bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen in den Betrieben spe-
zifische Aspekte beziiglich Geschlechter-
rollen berticksichtigt werden. Nehmen
wir das Beispiel Larm. Larmbereiche fin-
den wir in der Regel in der Industrie oder
im Handwerk, dort, wo mit wenigen Aus-
nahmen {iberwiegend Ménner arbeiten.
Jeder Sicherheitsfachkraft war klar, dass
Larm zu messen, Larmbereiche zu kenn-
zeichnen und LirmschutzmaBnahmen
umzusetzen sind. Da sich gesetzliche Vor-
schriften und branchenspezifische Emp-
fehlungen lange nur auf gehorschéadigen-
de Larmpegel bezogen, kamen Lirm-
schutzmallnahmen in erster Linie Mén-
nern zugute. Dass auch in typischen Frau-

enberufen Larm ein Gefahrdungsfaktor
sein kann, ist erst seit einigen Jahren ein
Thema. Wir wissen heute, dass in Kinder-
tagesstétten je nach baulichen Gegeben-
heiten durchaus Pegel im gehdorschadi-
genden Risikobereich liegen konnen. Fiir
die Beschiéftigten in den Kindertagesstét-
ten beeintrachtigt Larm die Kommunika-
tion mit den Kindern und wirkt sich so ne-
gativ auf die Psyche der Erzieherinnen
und Erzieher aus.

Dieser Erkenntnis wird jetzt zum Gliick
im technischen Regelwerk mit der Ar-
beitsstéttenregel ASR A 3.7 vom Mai 2018
Rechnung getragen. Sie informiert iiber
Mafnahmen bei gesundheitsschidlichen
Larmpegeln unterhalb der gehorschadi-
genden Schwelle von 80 dB(A) (A-bewer-
teter Schalldruckpegel in Dezibel). Davon
profitieren nun auch die betroffenen Be-
rufsgruppen, in denen, wie zum Beispiel
in der Verwaltung, iiberwiegend Frauen
arbeiten. Im Hinblick auf gehorschadi-
gende Larmbelastung ist ansonsten anzu-
nehmen, dass Frauen und Ménner glei-
chermafen beansprucht werden.

Maschinen - Mannersache?

Die ergonomische und sichere Bedien-
barkeit von Arbeitsmitteln wie kraftbetrie-
benen Handgerdten, Maschinenteilen
oder Werkzeugen ist noch weitestgehend
auf die Bediirfnisse von Ménnern ausge-
richtet. Dies ist so, weil Berufe im Hand-
werk und in der Industrie immer noch als
typisch méannlich gelten. Egal ob Griffe,
Hebel, Kurbeln oder sonstige elektroni-
sche Schalteinrichtungen: Wenn diese
nicht fiir kleinere Frauenhande bedienbar
sind, kann oft auch nicht die erforderliche
Kraft aufgebracht werden. Dann heif3t es
wieder: ,Frauen sind einfach nicht so
stark.“ Nicht das Geschlecht ist hier aus-
schlaggebend, sondern das Hebelgesetz.
Wir erinnern uns an den Physikunterricht:
Die Kraftwirkung hingt dabei vom Ab-
stand des Angriffspunkts zur Drehachse
ab. Die richtige Gestaltung der Bedienele-
mente macht es moglich, dass sie von allen
ergonomisch bedient werden konnen. Nur
kleinere Handmaschinen mit Strassstei-
nen anzubieten, ist keine MafSnahme, um
das Schutzziel auch fiir Frauen zu errei-
chen.

Auch bei Bedienarbeitsplatzen auf
Kraftfahrzeugen oder Baumaschinen gibt
es noch Nachholbedarf beim Design von
sicherheitsrelevanten Bedienpldtzen. Bei
Unfallen mit einem Auto zum Beispiel sind
Frauen oft von anderen Unfallfolgen be-



troffen. Ein Grund dafiir ist, dass das De-
sign der Elemente zum Fahrzeugfiihren
fiir Méanner konzipiert ist und deren Si-
cherheit mittels Crashtest-Dummys getes-
tet wird. Die Dummies sind jedoch mé&nn-
lichen Kérpermaf3en nachempfunden und
bilden daher die Unfallfolgen von Man-
nern ab. Das bedeutet im Umkehrschluss,
dass diese Fahrzeugtests nichts {iber die
Sicherheit fiir Frauen aussagen. Es sieht
fast so aus, als befianden sich unsere Vor-
stellungen des Designs von Gebrauchsge-
genstdnden gedanklich noch in den
1960er-Jahren des letzten Jahrhunderts,
als nur sehr wenige Frauen einen Fiihrer-
schein besallen. Zum Gliick bemangelte
die schwedische Ingenieurin Astrid Linder
diesen Zustand und entwickelte 2022
,Eva“, einen weiblichen Crashtest-Dum-
my. Mit Hilfe von Eva sollten die Fahrzeug-
tests nun auch die Unfallfolgen fiir Frauen
besser ermitteln konnen (s. Bild S. 17).[3]

Unterschiede in Traumabewaltigung

Insbesondere hinsichtlich psychischer
Belastungsfaktoren spielen stereotype Zu-
schreibungen bei der Einschétzung der
Belastungsfolgen eine Rolle. So sind Be-
schéftigte im Rettungsdienst, in der Feu-
erwehr und der Polizei sowie in der Bun-
deswehr bei ihren Einsdtzen hdufig mit
Extremsituationen konfrontiert. Schwere
Verletzungssituationen und schwierige
Einsatzbedingungen auf der einen Seite
sowie aggressives Verhalten gegeniiber

Einsatzkrdften beanspruchen nicht nur
die Psyche hochgradig, sondern geféhr-
den die Einsatzkrafte direkt. Weiblichen
Einsatzkréiften wird zugestanden, dass sie
nach dem Ereignis emotional aufgewtiihlt
sind, weinen und das Bediirfnis nach Zu-
wendung haben. Von ménnlichen Ein-
satzkréften dagegen wird in der Regel er-
wartet, dass sie psychisch und physisch
stabil sind und Stérke zeigen. Das hat zur
Folge, dass sie unter Umstanden nach ei-
ner traumatisierenden Erfahrung nicht
adédquat betreut werden oder aber eine
Traumabewaltigung aus Scham ableh-
nen. Es hdangt vom Individuum ab, wie es
mit traumatischen Ereignissen umgeht,
und das hat nichts mit einem Geschlecht
oder der gesellschaftlich zugeordneten
Rolle zu tun. Frauen hingegen konnten
sich bevormundet fiihlen, wenn ihnen Be-
waltigungsstdrke abgesprochen wird. Bei
der Beurteilung der Einsatztatigkeiten
muss dies beriicksichtigt werden. Abgelei-
tete MaRnahmen miissen sich nach den
individuellen Bediirfnissen richten.

Wie wichtig Genderaspekte bei der Be-
urteilung der Arbeitsbedingungen sind,
hat auch eine Projektgruppe des Lander-
ausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicher-
heitstechnik (LASI) erkannt. Diese hatte
bereits im Jahr 2012 einen Bericht zum
Thema Geschlechtersensibilitdit im Ar-
beitsschutz als Informationsgrundlage fiir
die Arbeitsschutzbehorden vorgelegt.[4]
In diesem Bericht wird die Notwendigkeit
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einer auch geschlechterspezifischen Beur-
teilung der einzelnen Gefdhrdungen be-
kréftigt. Unfallversicherungstriger besta-
tigten auf Nachfrage, dass nur bei sehr ty-
pischen Belastungen auf die unterschied-
lichen Belange von Ménnern und Frauen
geachtet wird.

Um die Gesundheit der Beschéftigten
zu schiitzen und besser noch zu fordern,
hilft stereotypes Denken nicht weiter. Nur
wenn die individuellen Stdrken und
Schwéchen von Personen im Mittelpunkt
stehen, kann die Wirksamkeit von Ar-
beitsschutzmalnahmen erfolgreich sein.
Vielleicht ist das auch ein Weg, mehr Be-
schiftigte fiir gesundheitsforderliche
MaRnahmen zu erreichen. Yoga und Pila-
tes sind kein ,Frauengedons“, und was
spricht gegen gemischte FulSballteams?
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